EXTRAS DIN CODUL FISCAL

ART. 21 Cheltuieli

(1) Pentru determinarea profitului impozabil sunt considerate cheltuieli
deductibile numai cheltuielile efectuate in scopul realizarii de venituri impozabile,
inclusiv cele reglementate prin acte normative in vigoare. Norme metodologice

(2) Sunt cheltuieli efectuate n scopul realizarii de venituri si:

a) cheltuielile cu achizitionarea ambalajelor, pe durata de viata stabilita de
catre contribuabil;

b) cheltuielile efectuate, potrivit legii, pentru protectia muncii si cheltuielile
efectuate pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
Norme metodologice

C) cheltuielile reprezentand contributiile pentru asigurarea de accidente de
munca si boli profesionale, potrivit legii, si cheltuielile cu primele de asigurare
pentru asigurarea de riscuri profesionale; Norme metodologice

d) cheltuielile de reclama si publicitate efectuate in scopul popularizarii
firmei, produselor sau serviciilor, in baza unui contract scris, precum si costurile
asociate producerii materialelor necesare pentru difuzarea mesajelor publicitare.
Se includ in categoria cheltuielilor de reclama si publicitate si bunurile care se
acorda in cadrul unor campanii publicitare ca mostre, pentru incercarea
produselor si demonstratii la punctele de vanzare, precum si alte bunuri si servicii
acordate cu scopul stimularii vanzarilor;

e) cheltuielile de transport si de cazare in tara si in strainatate, efectuate
pentru salariati si administratori, precum si pentru alte persoane fizice asimilate
acestora, stabilite prin norme; Norme metodologice

f) contributia la rezerva mutuald de garantare a casei centrale a
cooperativelor de credit; Norme metodologice

g) taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile obligatorii, reglementate de
actele normative in vigoare, precum si contributiile pentru fondul destinat
negocierii contractului colectiv de muncd; Norme metodologice

h) cheltuielile pentru formarea si perfectionarea profesionald a personalului
angajat;

1) cheltuielile pentru marketing, studiul pietei, promovarea pe pietele
existente sau noi, participarea la targuri si expozitii, la misiuni de afaceri, editarea
de materiale informative proprii;



J) cheltuielile de cercetare, precum si cheltuielile de dezvoltare care nu
indeplinesc conditiile de a fi recunoscute ca imobilizari necorporale din punct de
vedere contabil;

K) cheltuielile pentru perfectionarea managementului, a sistemelor
informatice, introducerea, intretinerea si perfectionarea sistemelor de
management al calitatii, obtinerea atestarii conform cu standardele de calitate;

) cheltuielile pentru protejarea mediului si conservarea resurselor;

m) taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile datorate cdtre camerele de
comert si industrie, organizatiile sindicale si organizatiile patronale;

n) pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor neincasate,
in urmatoarele cazuri:

1. procedura de faliment a debitorilor a fost inchisa pe baza hotararii
judecatoresti;

2. debitorul a decedat si creanta nu poate fi recuperata de la mostenitori;

3. debitorul este dizolvat, in cazul societatii cu raspundere limitata cu
asociat unic, sau lichidat, fara succesor;

4. debitorul inregistreaza dificultati financiare majore care ii afecteaza
intreg patrimoniul.

0) cheltuielile efectuate de operatorii economici cu evaluarea/reevaluarea
activelor fixe corporale care apartin domeniului public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, primite in administrare/concesiune, dupa caz, cheltuieli
efectuate la solicitarea conducatorului institutiei titulare a dreptului de
proprietate;

p) cheltuielile efectuate de operatorii economici cu inscrierea in cartile
funciare sau cartile de publicitate imobiliara, dupa caz, a dreptului de proprietate
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale asupra bunurilor publice primite
in administrare/concesiune, dupa caz, cheltuieli efectuate la solicitarea
conducatorului institutiei titulare a dreptului de proprietate.

r) cheltuielile inregistrate ca urmare a restituirii subventiilor primite,
potrivit legii, de la Guvern, agentii guvernamentale si alte institutii nationale si
internationale;

s) cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de capitaluri
cu decontare Tn numerar la momentul acordarii efective a beneficiilor, daca
acestea sunt impozitate conform titlului Il1.

Norme metodologice

(3) Urmatoarele cheltuieli au deductibilitate limitata:



a) cheltuielile de protocol in limita unei cote de 2% aplicatda asupra
diferentei rezultate dintre totalul veniturilor impozabile si totalul cheltuielilor
aferente veniturilor impozabile, altele decat cheltuielile de protocol si cheltuielile
cu impozitul pe profit; Norme metodologice

b) suma cheltuielilor cu indemnizatia de deplasare acordata salariatilor
pentru deplasari in Romania si in strdindtate, in limita a de 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru institutiile publice;

C) cheltuielile sociale, in limita unei cote de pana la 2%, aplicata asupra
valorii cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. Intra sub incidenta acestei
limite, cu prioritate, ajutoarele pentru nastere, ajutoarele pentru inmormantare,
ajutoarele pentru boli grave sau incurabile si protezele, precum si cheltuielile
pentru functionarea corespunzatoare a unor activitati ori unitati aflate in
administrarea contribuabililor: gradinite, crese, servicii de sanatate acordate in
cazul bolilor profesionale si al accidentelor de munca pana la internarea intr-0
unitate sanitara, muzee, biblioteci, cantine, baze sportive, cluburi, camine de
nefamilisti, pentru scolile pe care le au sub patronaj, precum si alte cheltuieli
efectuate in baza contractului colectiv de munca. Tn cadrul acestei limite, pot fi
deduse si cheltuielile reprezentand: tichete de cresa acordate de angajator in
conformitate cu legislatia in vigoare, cadouri in bani sau Tn natura oferite copiilor
minori si salariatilor, cadouri Tn bani sau in natura acordate salariatelor, costul
prestatiilor pentru tratament si odihna, inclusiv transportul pentru salariatii
proprii si pentru membrii de familie ai acestora, ajutoare pentru salariatii care au
suferit pierderi in gospodarie si contributia la fondurile de interventie ale
asociatiei profesionale a minerilor, ajutorarea copiilor din scoli si centre de
plasament;

d) perisabilitatile, in limitele stabilite de organele de specialitate ale
administratiei centrale, Tmpreuna cu institutiile de specialitate, cu avizul
Ministerului Finantelor Publice; Norme metodologice

e) cheltuielile reprezentand tichetele de masa acordate de angajatori,
potrivit legii;

f) *** Abrogata

g) cheltuielile cu provizioane si rezerve, in limita prevazuta la art. 22;

h) cheltuielile cu dobanda si diferentele de curs valutar, in limita prevazuta
la art. 23;

I) amortizarea, in limita prevazuta la art. 24;



J) cheltuielile efectuate in numele unui angajat, la schemele de pensii
facultative, in limita unei sume reprezentand echivalentul in lei a 400 euro intr-un
an fiscal, pentru fiecare participant;

k) cheltuielile cu primele de asigurare voluntara de sdanatate, in limita unei
sume reprezenténd echivalentul in lei a 250 euro intr-un an fiscal, pentru fiecare
participant;

Norme metodologice

) cheltuielile pentru functionarea, intretinerea si repararea locuintelor de
serviciu situate in localitatea unde se afla sediul social sau unde societatea are
sedii secundare, deductibile in limita corespunzatoare suprafetelor construite
prevazute de Legea locuintei nr. 114/1996, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se majoreaza din punct de vedere fiscal cu 10%;
Norme metodologice

m) cheltuielile de functionare, intretinere si reparatii aferente unui sediu
aflat in locuinta proprietate personalda a unei persoane fizice, folosita si in scop
personal, deductibile in limita corespunzatoare suprafetelor puse la dispozitia
societatii In baza contractelor incheiate intre parti, in acest scop; Norme
metodologice

n) cheltuielile de functionare, intretinere si reparatii, aferente
autoturismelor folosite de persoanele cu functii de conducere si de administrare
ale persoanei juridice, deductibile limitat potrivit art. 21 alin. (4) lit. t), la cel mult
un singur autoturism aferent fiecarei persoane cu astfel de atributii.

(4) Urmatoarele cheltuieli nu sunt deductibile:

a) cheltuielile proprii ale contribuabilului cu impozitul pe profit datorat,
inclusiv cele reprezentand diferente din anii precedenti sau din anul curent,
precum si impozitele pe profit sau pe venit platite in strainatate. Sunt
nedeductibile si cheltuielile cu impozitele neretinute la sursda in numele
persoanelor fizice si juridice nerezidente, pentru veniturile realizate din Romania,
precum si cheltuielile cu impozitul pe profit amanat inregistrat de catre
contribuabilii care aplica reglementarile contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara;

Norme metodologice

b) dobanzile/majorarile de intarziere, amenzile, confiscarile si penalitatile
de intarziere datorate catre autoritatile romane/straine, potrivit prevederilor
legale;

Norme metodologice



¢) cheltuielile privind bunurile de natura stocurilor sau a activelor corporale
constatate lipsa din gestiune ori degradate, neimputabile, pentru care nu au fost
incheiate contracte de asigurare, precum si taxa pe valoarea adaugata aferents,
daca aceasta este datorata potrivit prevederilor titlului VI. Nu intra sub incidenta
acestor prevederi stocurile si mijloacele fixe amortizabile, distruse ca urmare a
unor calamitati naturale sau a altor cauze de forta majora, in conditiile stabilite
prin norme; Norme metodologice

d) cheltuielile cu taxa pe valoarea addugatd aferenta bunurilor acordate
salariatilor sub forma unor avantaje in naturd, daca valoarea acestora nu a fost
impozitata prin retinere la sursa;

e) cheltuielile facute in favoarea actionarilor sau asociatilor, altele decat
cele generate de plati pentru bunurile livrate sau serviciile prestate
contribuabilului, la pretul de piata pentru aceste bunuri sau servicii; Norme
metodologice

f) cheltuielile inregistrate in contabilitate, care nu au la baza un document
justificativ, potrivit legii, prin care sa se faca dovada efectuarii operatiunii sau
intrarii in gestiune, dupa caz, potrivit normelor; Norme metodologice

g) cheltuielile inregistrate de societatile agricole, constituite in baza legii,
pentru dreptul de folosinta al terenului agricol adus de membrii asociati, peste
cota de distributie din productia realizata din folosinta acestuia, prevazuta in
contractul de societate sau asociere;

h) *** Abrogat.

1) cheltuielile aferente veniturilor neimpozabile, cu exceptia celor prevazute
la art. 20 lit. c)

J) cheltuielile cu contributiile platite peste limitele stabilite sau care nu sunt
reglementate prin acte normative;

K) cheltuielile cu primele de asigurare platite de angajator, in numele
angajatului, care nu sunt incluse in veniturile salariale ale angajatului, conform
titlului lI;

) alte cheltuieli salariale si/sau asimilate acestora, care nu sunt impozitate
la angajat, cu exceptia prevederilor titlului Il;

m) cheltuielile cu serviciile de management, consultanta, asistenta sau alte
prestari de servicii, pentru care contribuabilii nu pot justifica necesitatea prestarii
acestora in scopul activitatilor desfasurate si pentru care nu sunt incheiate
contracte; Norme metodologice

n) cheltuielile cu primele de asigurare care nu privesc activele
contribuabilului, precum si cele care nu sunt aferente obiectului de activitate, cu



exceptia celor care privesc bunurile reprezentand garantie bancara pentru
creditele utilizate n desfasurarea activitatii pentru care este autorizat
contribuabilul sau utilizate in cadrul unor contracte de inchiriere sau de leasing,
potrivit clauzelor contractuale;

0) pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor incerte sau
in litigiu, neincasate, pentru partea neacoperitda de provizion, potrivit art. 22,
precum si pierderile inregistrate la scoaterea din evidenta a creantelor incerte sau
in litigiu, neincasate, in alte situatii decat cele previzute la art. 21 alin. (2) lit. n). In
aceasta situatie, contribuabilii care scot din evidenta clientii neincasati sunt
obligati sa comunice Tn scris acestora scoaterea din evidenta a creantelor
respective, Tn vederea recalcularii profitului impozabil la persoana debitoare,
dupa caz;

p) cheltuielile de sponsorizare si/sau mecenat si cheltuielile privind bursele
private, acordate potrivit legii; contribuabilii care efectueaza sponsorizari si/sau
acte de mecenat, potrivit prevederilor Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cei care acorda burse private,
potrivit legii, scad din impozitul pe profit datorat sumele aferente in limita minima
precizata mai jos:

1. 3 la mie din cifra de afaceri;

2. 20% din impozitul pe profit datorat.

in limitele respective se incadreazd si cheltuielile de sponsorizare a
bibliotecilor de drept public, in scopul constructiei de localuri, al dotarilor,
achizitiilor de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarii
programelor de formare continud a bibliotecarilor, schimburilor de specialisti, a
burselor de specializare, a participarii la congrese internationale;

Norme metodologice

r) cheltuielile inregistrate in evidenta contabild, care au la baza un
document emis de un contribuabil inactiv al carui certificat de inregistrare fiscala
a fost suspendat in baza ordinului presedintelui Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala.

s) cheltuielile cu taxele si cotizatiile catre organizatiile neguvernamentale
sau asociatiile profesionale care au legatura cu activitatea desfasurata de
contribuabili si care depasesc echivalentul in lei a 4.000 euro anual, altele decat
cele prevazute la alin. (2) lit. g) si m).



s) cheltuielile reprezentand valoarea deprecierilor mijloacelor fixe, in cazul
in care, ca urmare a efectuarii unei reevaluari, se inregistreaza o descrestere a
valorii acestora.

s71) cheltuielile din reevaluarea imobilizarilor necorporale, in cazul in care,
ca urmare a efectuarii unei reevaluari de catre contribuabilii care aplica
reglementarile contabile conforme cu Standardele internationale de raportare
financiara, se inregistreaza o descrestere a valorii acestora;

s72) cheltuielile din reevaluarea mijloacelor fixe, in cazul in care, ca urmare
a efectuadrii unei reevaluari de catre contribuabilii care aplica reglementarile
contabile conforme cu Standardele internationale de raportare financiara, se
inregistreaza o descrestere a valorii acestora;

sn3) cheltuielile reprezentdnd modificarea valorii juste a investitiilor
imobiliare, Tn cazul in care, ca urmare a evaluarii ulterioare utilizdand modelul
bazat pe valoarea justa de catre contribuabilii care aplica reglementarile contabile
conforme cu Standardele internationale de raportare financiara, se inregistreaza
0 descrestere a valorii acestora;

sn4) cheltuielile reprezentédnd deprecierea/amortizarea mijloacelor fixe,
inregistrate de catre contribuabilii care aplica reglementarile contabile conforme
cu Standardele internationale de raportare financiara, la momentul transferului
din categoria activelor imobilizate detinute in vederea vanzarii in categoria
activelor imobilizate detinute pentru activitatea proprie;

t) 50% din cheltuielile aferente vehiculelor rutiere motorizate care nu sunt
utilizate exclusiv in scopul activitatii economice, cu o masa totala maxima
autorizata care sa nu depaseasca 3.500 kg si care sa nu aiba mai mult de 9 scaune
de pasageri, incluzand si scaunul soferului, aflate in proprietatea sau in folosinta
contribuabilului. Aceste cheltuieli sunt integral deductibile pentru situatiile in care
vehiculele respective se inscriu in oricare dintre urmatoarele categorii:

1. vehiculele utilizate exclusiv pentru servicii de urgenta, servicii de paza si
protectie si servicii de curierat;

2. vehiculele utilizate de agentii de vanzari si de achizitii;

3. vehiculele utilizate pentru transportul de persoane cu plata, inclusiv
pentru serviciile de taximetrie;

4. vehiculele utilizate pentru prestarea de servicii cu plata, inclusiv pentru
inchirierea catre alte persoane sau pentru instruire de catre scolile de soferi;

5. vehiculele utilizate ca marfuri in scop comercial.

Cheltuielile care intra sub incidenta acestor prevederi nu includ cheltuielile
privind amortizarea.



Modalitatea de aplicare a acestor prevederi se stabileste prin norme;

t) cheltuielile cu beneficiile acordate salariatilor in instrumente de capitaluri
cu decontare in actiuni. Acestea reprezintda elemente similare cheltuielilor la
momentul acordarii efective a beneficiilor daca acestea sunt impozitate conform
titlului 1.

(5) Regia Autonoma "Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat"
deduce la calculul profitului impozabil urmatoarele cheltuieli:

a) cheltuielile reprezentand diferenta dintre sumele cuvenite pe baza de
contract de prestari de servicii cu Senatul, Camera Deputatilor, Administratia
Prezidentiala, Guvernul Romaniei si Curtea Constitutionala pentru plata activitatii
de reprezentare si protocol si cheltuielile inregistrate efectiv de regie;

b) cheltuielile efectuate, in conditiile legii, pentru asigurarea administrarii,
pastrarii integritatii si protejarii imobilului "Palat Elisabeta" din domeniul public al
statului;

C) *** Abrogata.

(6) Compania Nationald "Imprimeria Nationald - S.A." deduce la calculul
profitului impozabil cheltuielile aferente producerii si emiterii permiselor de
sedere temporard/permanentda pentru cetdtenii straini, Tn  conditiile
reglementarilor legale.

ART. 55 Definirea veniturilor din salarii

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui
contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent
de perioada la care se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplica si
urmatoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

a) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de
demnitate publica, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatii din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in
cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial;

C) drepturile de solda lunard, indemnizatiile, primele, premiile, sporurile si
alte drepturi ale personalului militar, acordate potrivit legii;

d) indemnizatia lunard brutd, precum si suma din profitul net, cuvenite
administratorilor la companii/societati nationale, societati comerciale la care



statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar,
precum si la regiile autonome;

d™1) remuneratia obtinutd de directori in baza unui contract de mandat
conform prevederilor legii societatilor comerciale;

d”2) remuneratia primita de presedintele asociatiei de proprietari sau de
alte persoane, in baza contractului de mandat, potrivit legii privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari;

e) sumele primite de membrii fondatori ai societdtilor comerciale
constituite prin subscriptie publica;

f) sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor, in
consiliul de administratie, membrii directoratului si ai consiliului de supraveghere,
precum si in comisia de cenzori;

g) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

h) indemnizatia lunard a asociatului unic, la nivelul valorii inscrise in
declaratia de asigurari sociale;

1) sumele acordate de organizatii nonprofit si de alte entitati neplatitoare
de impozit pe profit, peste limita de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru
indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, in tara si
in strainatate, Tn interesul serviciului, pentru salariatii din institutiile publice;

J) indemnizatia administratorilor, precum si suma din profitul net cuvenite
administratorilor societatilor comerciale potrivit actului constitutiv sau stabilite de
adunarea generala a actionarilor;

J™1) sume reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor
hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea
acestora cu indicele de inflatie;

J72) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de
neconcurenta, stabilite conform contractului individual de munca;

K) orice alte sume sau avantaje de natura salariala ori asimilate salariilor n
vederea impunerii.

Norme metodologice

(3) Avantajele, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), primite in legatura cu
o activitate mentionata la alin. (1) si (2) includ, insa nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricarui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul
afacerii, iIn scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la
domiciliu la locul de munca;

b) cazare, hrana, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si
alte bunuri sau servicii oferite gratuit sau la un pret mai mic decat pretul pietei;



¢) imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele
telefonice, in scop personal;

f) permise de cdldtorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul
personal;

g) primele de asigurare platite de catre suportator pentru salariatii proprii
sau alt beneficiar de venituri din salarii, la momentul platii primei respective,
altele decat cele obligatorii;

h) tichete-cadou acordate potrivit legii.

Norme metodologice

(4) Urmdtoarele sume nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt
Impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, ajutoarele pentru bolile
grave si incurabile, ajutoarele pentru nastere, veniturile reprezentand cadouri
pentru copiii minori ai salariatilor, cadourile oferite salariatelor, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului, costul prestatiilor pentru
tratament si odihna, inclusiv transportul pentru salariatii proprii si membrii de
familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca.

Cadourile oferite de angajatori in beneficiul copiilor minori ai angajatilor, cu
ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte
religioase, precum si cadourile oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sunt
neimpozabile, Tn masura in care valoarea cadoului oferit fiecarei persoane, cu
orice ocazie din cele de mai sus, nu depaseste 150 lei.

Nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile nici veniturile de
natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daca aceste venituri
sunt primite Tn baza unor legi speciale si finantate din buget; Norme metodologice

al) *** Abrogat;

an2) *** Abrogat;

b) drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor, in conformitate
cu legislatia in vigoare; Norme metodologice

C) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta
unitatii, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitatii
activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate, compensarea
chiriei pentru personalul din sectorul de aparare nationala, ordine publica si



siguranta nationald, precum si compensarea diferentei de chirie, suportata de
persoana fizica, conform legilor speciale; Norme metodologice

d) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia
oficialitatilor publice, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreaza in afara
tarii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de
protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor
igienico-sanitare, a altor drepturi de protectie a muncii, precum si a uniformelor
obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei Tn
vigoare; Norme metodologice

f) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre
localitatea in care angajatii 1si au domiciliul si localitatea unde se afla locul de
munca al acestora, la nivelul unui abonament lunar, pentru situatiile in care nu se
asigura locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii;

g) sumele primite de angajati pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare a indemnizatiei primite pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
in tara si in strainatate, in interesul serviciului. Sunt exceptate de la aceste
prevederi sumele acordate de persoanele juridice fara scop patrimonial si de alte
entitati neplatitoare de impozit pe profit peste limita de 2,5 ori indemnizatia
acordata salariatilor din institutiile publice; Norme metodologice

h) sumele primite, potrivit dispozitillor legale, pentru acoperirea
cheltuielilor de mutare in interesul serviciului; Norme metodologice

I) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singurd datd, la incadrarea intr-
0 unitate situata intr-o alta localitate decat cea de domiciliu, in primul an de
activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare,
precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate, potrivit legilor speciale,
personalului din institutiile publice si celor care isi stabilesc domiciliul in localitati
din zone defavorizate, stabilite potrivit legii, in care isi au locul de munca; Norme
metodologice

j) *** Abrogat;

K) *** Abrogat;

kA1) veniturile din salarii realizate de catre persoanele fizice cu handicap
grav sau accentuat; Norme metodologice

) veniturile din salarii, ca urmare a activitatii de creare de programe pentru
calculator; incadrarea in activitatea de creatie de programe pentru calculator se
face prin ordin comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, al



ministrului comunicatiilor si tehnologiei informatiei si al ministrului finantelor
publice;

m) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati
dependente desfasurate intr-un stat strain, indiferent de tratamentul fiscal din
statul respectiv. Fac exceptie veniturile salariale platite de catre sau in numele
unui angajator care este rezident in Romania sau are sediul permanent in
Romania, care sunt impozabile indiferent de perioada de desfasurare a activitatii
in strainatate;

n) cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionala si
perfectionarea angajatului legata de activitatea desfasurata de acesta pentru
angajator;

0) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv
cartelele telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

p) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul
acordarii si la momentul exercitarii acestora;

r) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilita prin negociere
si dobanda practicata pe piata, pentru credite si depozite.

(5) Avantajele primite in bani si in natura si imputate salariatului in cauza nu
se impoziteaza.

ART. 29674 Baza de calcul al contributiilor sociale individuale

(1) Baza lunara de calcul al contributiilor sociale individuale obligatorii, n
cazul persoanelor prevazute la art. 296”3 lit. a) si b), reprezinta castigul brut
realizat din activitati dependente, in tara si Tn strainatate, cu respectarea
prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte,
care include:

a) veniturile din salarii, n bani si/sau in naturd, obtinute in baza unui
contract individual de munca, a unui raport de serviciu sau a unui statut special
prevazut de lege. Tn situatia personalului roman trimis in misiune permanenta in
strainatate, veniturile din salarii cuprind salariile de baza corespunzatoare
functiilor Tn care persoanele respective sunt incadrate in tara, la care se adauga,
dupa caz, sporurile si adaosurile care se acorda potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii de
demnitate publica, stabilite potrivit legii;



C) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in
cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial;

Norme metodologice

d) drepturile de solda lunara acordate personalului militar, potrivit legii;

e) remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor/
societatilor nationale si regiilor autonome, desemnati/ numiti in conditiile legii,
precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generala a actionarilor si
in consiliul de administratie;

Norme metodologice

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii
directoratului de la societatile comerciale administrate in sistem dualist, potrivit
legii, precum si drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de
management prevazut de lege;

g) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit,
dupa caz, precum si sumele primite pentru participarea in consilii, comisii,
comitete si altele asemenea;

Norme metodologice

h) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

1) sumele reprezenténd participarea salariatilor la profit;

J) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societatilor comerciale,
potrivit legii sau actului constitutiv, dupa caz, precum si participarea la profitul
unitatii pentru managerii cu contract de management, potrivit legii;

k) sumele reprezentand salarii sau diferente de salarii stabilite in baza unor
hotarari judecatoresti ramase definitive si irevocabile, precum si actualizarea
acestora cu indicele de inflatie;

[) indemnizatiile lunare de neconcurenta prevdzute in contractele
individuale de munca, in conditiile legii;

m) indemnizatiile primite pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
in tarad si in strainatate, in interesul serviciului, acordate de persoanele juridice
fara scop patrimonial si de alte entitati neplatitoare de impozit pe profit, inclusiv
Banca Nationala a Romaniei, peste limita a de 2,5 ori indemnizatia acordata
salariatilor din institutiile publice;



